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I_. : Coaching — die effektivste Form

beruflichen und personlichen Lernens!

X
Intensivbegleitung auf Zeit. Als Methode bisher bevorzugt in GroBunternehmen angeboten, wird Coaching
auch zunehmend im Mittelstand und bei Privaipersonen bekannt. Die Selbstverstdndlichkeit, mit der sich
Sportler Hilfe bei einem Coach holen, setzt sich mehr und mehr im Berufs- und Privatleben durch: Coaching
als zeitlich befristete Personal- und Personlichkeitsentwicklung. Coaching meint ein individuelles Instrument in
der Begleitung und Entwicklung von Fach- und Fiihrungskriiften, Selbstdindigen oder auch Privatpersonen:
Business Coaching und Persénliches Coaching.

Coaching versteht sich als Katalysator. In Zeiten wirtschaftlicher Herausforderung werden sich diejenigen
Unternehmen und Personen erfolgreich am Markt behaupfen, die beweglich sind und flr Ver&inderungen offen
bleiben. Leider kommen Verdnderungen oft nur langsam voran — Coaching bringt Prozesse in Bewegung.
Durch die persénliche, ganz individuelle Betreuung lernen Sie, eigene Denk- und Handlungsmuster deutlich
zu erkennen. Sie entwickeln mit Unterstlitzung des Coachs alternative Muster, um lhre angesirebten Ziele
verwirklichen zu koénnen. Der Coachingprozess basiert dabei auf den Prinzipien der Offenheit und
Vertraulichkeit.

MGgliche Inhalte eines Coachings:

= Reflexion der akiuellen Lebens- und Berufssituation

= Personliche Karriereplanung

= Sfandort- und Strafegiebestimmung im eigenen Unfernehmen

= Ergebnisorientierte Unterstlitzung zur Losung spezifischer Herausforderungen in der Fiihrung
= Begleitung bei der Weiferentwicklung beruflicher und persénlicher Kompetenzen

= Vorbereitung auf neue Aufgaben, wichtige Termine, Prdsenfationen oder Verhandlungen

= Umgang mit Leistungs-, KreativitGts-, Motivationsblockaden

= Prdvention und Bewdiltigung von Stress und Burnout bei permanentem Leistungsdruck

Konsequent l6sungs- und zukunftsorientiert. In einem ersten Kontaktgesprach (Auftragskldrung) prifen wir,
ob und wie eine Zusammenarbeit erfolgen kann. Der Rahmen wird vereinbart (Ziele, mégliche Inhalte, Ort,
Umfang und Rhythmus der Treffen). Dann folgen die Coachinggespréiche, die durch Aufgaben zwischen den
Terminen ergdnzt werden kénnen, und zum Schluss ein Auswertungsgespréch. Der Fokus liegt immer darauf,
welche Verdnderung Sie lésungs- und zukunftsorientiert in Ihrem Umfeld erreichen konnen. Sie aktivieren Ihre
Stérken und Ressourcen.

Probieren Sie Coaching, wenn Sie Entwicklung suchen! Ich informiere Sie gern Gber mdgliche Finanzierungs-
forderungen fur Coaching im Mittelstand. Tipp: Kosten fur Coaching sind auch flr Privatpersonen steuerlich
absetfzbar.
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