
Professionelle Unterstützung auf Ihrem Weg zum Erfolg  
Ganzheitliche Organisationsberatung und Personalentwicklung 

 
Berater- und Trainerprofil 
 
 

 
 
Gabriele Greulich-Indinemao 
Inhaberin 

„Durch meinen ganzheitlichen Beratungs-Ansatz wandeln sich die individuellen 
Chancen meiner Kunden zuverlässig in Erfolge: 
Denn fundiertes Methodik-Wissen ist ein Grundstein erfolgreicher Beratung. Erst 
persönliches Einfühlungsvermögen und fundierte Erfahrungen aus der fachlichen 
Realität ermöglichen individuelle Lösungen.“ 
 

 Selbständige Organisationsberaterin, Management-Coach und –Trainerin 
im nationalen und internationalen Kontext 

 Praktische Management-Erfahrung in Investitions- und Konsumgüterbranche 
 
 Prozessbegleitung und Qualifizierung für Einzelpersonen und Gruppen 
 Dipl.-Betriebswirtin, B.Sc. Business and Management, University of Maryland  
 „Interkulturalität aus erster Hand“: Deutsch-Amerikanerin 
 Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch 
 Jg. 1963 

Leistungsangebot 

          Beratung 
                Auszug 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Qualifizierung 
                Auszug 

 
 

 Organisationsberatung, Begleitung bei Veränderungsprozessen                            

- Entwicklung von Veränderungskonzepten, Beratung & Begleitung von Veränderungs- 
  prozessen (z.B. strategische Neuausrichtungen) 
- Unternehmenskultur erkennen und gestalten (z.B. Feedback- und Konfliktkultur, unge- 
  schriebene Gesetze, Leitbilder) 

 Teamberatung, Workshops, Meetings                                                                   

- Teamentwicklung zur Optimierung der Leistungsfähigkeit 
- Workshopmoderation 

 Einzelberatung und Coaching                                                                                   

- Führungscoaching:  ergebnisorientierte Unterstützung zur Lösung spezifischer 
  Herausforderungen 
- Interkulturelle Kompetenz:  Führen im interkulturellen Spannungsfeld; IDI Feedback und 
  zielgebundener Aufbau interkultureller Kompetenz; Entsendungscoachings USA; 
  Coaching ausländischer Fach- und Führungskräfte in Deutschland  
- Frauen in Führungspositionen:  Erfolg & Authentizität, Rollenklärung, Selbstmarketing 
- Standortbestimmung und Karriereplanung, berufliche Neuorientierung 

 Führung & Management                                                                                     

 - Führungskräfteentwicklungsprogramme 
- Konfliktmanagement 
- Kommunikationsseminare:  Gesprächsführung, Moderation, Präsentation 
- Arbeitstechniken: Zeit- und Selbstmanagement 

 Interkulturalität                                                                                                  

 - Interkulturelle Kompetenz- und Sensibilisierungstrainings 
- Gender Training: Geschlecht und Kommunikation / Kooperation 
- Workshop for Expatriates: Working and Living in Germany  

 Marketing & Kreativität                                                                                            

- Kreativitätstechniken & Kreativ-Check-Ups für Marketingteams  
- Professionalisierung im Produktmanagement 



 
 

 

 
Berater- und Trainerprofil Gabriele Greulich-Indinemao 
 

Berufliche 
Entwicklung 
 
 
 
 
 
 

 seit 2001 selbständige Organisationsberaterin, Management-Coach und -Trainerin in 
Profit-Organisationen in Deutschland, der Schweiz, Frankreich, den Niederlanden und UK 

 davor 14 Jahre betriebliche Erfahrung im internationalen Kontext in Investitions- und 
Konsumgüterbranche: 
- operatives und strategisches Marketing 
- Product Management FMCG 
- International Business Development  

 1987 – 2000:  Mitarbeiter-, Projektleiter- und Führungserfahrung in der Linie bei  
 

- Brown Boveri & Cie AG   Investitionsgüterbranche 
- ABB Transportation GmbH 
 

- Muelhens GmbH & Co KG  Konsumgüterbranche 
- Cosmopolitan Cosmetics GmbH (P&G) 
- Wella AG 

 Dipl.-Betriebswirtin, B.Sc. Business and Management, University of Maryland 

Qualifikationen 
Auszug  

 Systemische Interventionstechniken in Beratung und Therapie 
(ISS Institut für systemische Studien, Hamburg) 

 Coachingausbildung (GTF, Offenbach und IKOMA, Kronberg) 

 Gruppendynamik: Leiten und Beraten in Gruppen  
(gemäß Richtlinien der DGGO, Dt. Gesellschaft für Gruppendynamik und 
Organisationsdynamik) 

 IDI Qualified Administrator – Intercultural Development Inventory  
(Dr. Mitch Hammer, Hammer Consulting, LLC, Maryland)  

 Certified GenderSpeak Trainer  
(in Kooperation mit BP und The Heim Group, LLC, California)  

 Change Management  & Verhalten ändern als Profession - Fortbildungsreihe 
(Dr. Klaus Doppler, Doppler Organisationsberatung & Verhaltenstraining, München) 

Branchenerfahrung 
 
 
 
 
 
 
INDINEMAO 
Managementberatung & Training 
 
Sepp-Herberger-Weg 32 
D-68519 Viernheim 
 
fon: +49 (0) 6204 919 344 
fax: +49 (0) 6204 919 345 
 
info@indi-consult.de 
www.indi-consult.de 
 
 
 
 

 Automobil – Hersteller und Zulieferer 

 Banken 

 Chemie 

 Energieerzeugung und –Übertragung, Automationstechnik 

 Handel 

 Hochschule und Bildungsträger 

 IT  

 Konsumgüter (Beauty & Cosmetics, Spirits, Sportlifestyle) 

 Logistik 

 Pharma 

 Telekommunikation 

 Versicherungen 

 Wirtschaftsprüfung 
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